
こんな漠然とした不安（問題）を、解決できる課題に変えて自分らしいライフデザインを作
りませんか。

一般社団法人 ビューティフル エージング協会（BAA）

第４日目（２月10日）マイライフデザイン研修      

急激に変化し予測が困難な現代は、個人が自律的に自分らしい充実した人生（働き方・生き
方）を考え、決めていく時代です。長い人生において、今までの自分自身を振り返り、これから
のキャリアを自ら選び取り、実践してみませんか。

【日     時】 ２月１０日（土） １４：００～１６：００

【講師紹介】 今辻 俊郎 株式会社ライフデザインファクトリーCEO

【講  座  名】 ミドル・シニアに対するキャリア支援策を知る

【講座概要】

☆ 開催方法：オンライン開催 申込された方には、URLをご連絡します
☆ 参加費：残り5講座受講12,500円（会員10,000円） ：１講座受講2,500円（会員2,000円）
☆ 申 込：hanawa@baa.or.jp 塙 又はooba@baa.or.jp 大庭

こちらからも申込できます☟
BAAマイライフデザイン研修申込書（第4日目） (google.com)

キャリアコンサルタント、ＡＦＰ、トータルライフコンサルタント
長年金融業界でサラリーマン生活を送り、2022年にミドルシニア層のキャリア支援
を実践するため会社を設立。シニア中小企業サポートプログラム（東京しごと財団）
や三鷹ネットワーク大学などでミドルシニア層向けのキャリア研修の講師を歴任。

【次回の案内】 ３月９日（土） １４：００～１６：００
講 師：池上 義雄
講座名：ミドル・シニアに求められるコミュニケーションとは
内 容：良好な人間関係を築くためのコミュニケーションとは何かを学ぶ

超高齢社会の
現状と課題って
何だろう？

セカンドキャリアにおける
国や企業の支援策ってど
んなものがあるかな？

ミドルシニア世代に
職場で求められる
態度や心構えとは？

人生100年時代を充実
した人生にするための
ヒントが知りたい。

人生100年時代と言われる超高齢社会に突入した現代社会において、現代を生きる
我々はできる限り長く働き続ける事が求められ、またそれが社会の持続的活性化に
は必要不可欠と考えます。
そのような超高齢社会における現状をデータで具体的に認識するとともに、国や企業
の具体的なセカンドキャリアの支援策について紹介致します。更に、セカンドキャリア
形成に向けた求職活動のポイントや充実した100年ライフを送るヒントをお話します。
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