
 

2023年度第２回  ＢＡＡエクステンションセミナー（ES） 

 

     

 

企業内外のいろいろな場で活躍するライフデザイン・アドバイザー（LDA）の継続学習

講座のご案内です。現在活躍中のプロの講師と一緒に、時代に対応するライフデザインに

必要な知識の幅を拡げ変化し成長することを目指します。BAA 認定 LDA の継続学習セミ

ナーですが、学びたい方ならどなたでも参加できるオープン講座です。ＢＡＡエクステン

ションセミナー（ES）で一緒に学びましょう。 

 

５月『ライフデザイン・アドバイザーのための人の見方・とらえ方』 

 

多様化した現代では各人の価値観、考え方、働き方、生活環境、人間関係などが異なり、

ライフデザインは一人ひとり異なります。そして、長寿社会、不確実な時代の今は、多く

の人が不安をかかえどのように自己のライフプランを作れば良いのか悩んでいます。LDA

は一人ひとりが抱える悩みを解決すべき課題に代えて、自律的にライフデザインできるよ

うサポートするアドバイザーです。そのためにはサポートする人がどのような人で、抱え

る悩みが何かを知ることが必要になります。オンラインではありますが、今回はできるだ

け双方向で、かつ演習も取り入れながら、最も身近な人間である自己のさらなる理解を通

じて、人の難しさや切なさ、そして可能性や醍醐味を探っていきます。 

【講師】 松下 直子（まつした なおこ）：LDA 養成講座第２５期修了生 

人事コンサルタント、社会保険労務士／経営学修士 ＭＢＡ ))／国家資格キャリアカウンセラー 

神戸大学卒業後、江崎グリコ㈱に入社。新規開拓の営業職、報道担当の広報職、人事労務 

職を歴任。 2004 年に独立し、顧問先の指導にあたる。 「人事屋」であることを生涯の 

ライフワークと決意し、人事の学校（人事のまなび場【庵】）の主催や人事パーソン交流 

の場づくり、人事情報の発信など 幅広く人事分野の人材育成に意欲的に取り組んでいる。 

【著書】『採用面接で「採ってはいけない人」の見きわめ方』（同文舘出版）、『超解ＯＪＴ 

で面白いほど自分で考えて動く部下が育つ本』（あさ出版）、『ＯＪＴ讓員工成為即戦力』 

（中国語繁体字〈台湾〉版）、『困った部下のタイプ別育成術』（労務行政）ほか多数 

・日時：２０２３年５月２０日（土）１４：００～１６：００・・オンライン（ZOOM）で行います 

・申込み締切り：５月１５日（月） 

・会費 ：無料 

・申込メール：北村（kitamura@baa.or.jp）又は 塙（hanawa@baa.or.jp） 

記入：①名前（ふりがな）②メールアドレス③その他（会社・所属・LDA・紹介者・入会など）  

・こちらからも申込できます ⇒ https://onl.tw/uWEtcPD 

  

【エクステンションセミナー（ES）について】 
※ BAA 認定 LDA の継続学習セミナーですが、学びたい方ならどなたでも参加できます。 

主催：一般社団法人 ビューティフル エージング協会  担当：塙 

港区西新橋 3-15-6 AS ONE愛宕 402      （hanawa@baa.or.jp） 

【キーワード】アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）／「多様な」多様性／タイプ論の共通点 

       多様性のメリット・デメリット／万人に対応できるきき方・伝え方／人は性善か性悪か 
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